
 



навыки, социальный опыт и социальные роли во взаимоотношениях между 

субъектами образовательно-воспитательного процесса. Общественно-

полезный труд обучающихся организуется в соответствии с уставом Школы, 

внутренними локальными актами, договором с родителями (законными 

представителями), настоящим Положением. 

1.3. Общественно-полезный труд обучающихся - составная часть 

общественных отношений, возникающих в сфере образования в связи с 

реализацией права на образование, обеспечением государственных 

гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий 

для реализации права на образование, способствующая личностному и 

профессиональному становлению обучающихся. Это добровольная 

деятельность обучающихся с согласия их родителей (законных 

представителей), с 14 лет - с согласия самих обучающихся на благо Школы. 

1.4. Положение регламентирует порядок привлечения обучающихся к труду, 

не предусмотренному образовательной программой. 

1.5. Обучающийся привлекается к труду при наличии его добровольного 

согласия и согласия его родителей (законных представителей). 

1.6. Данное согласие оформляется в форме отдельного документа 

(заявления). 

1.7. Привлечение обучающихся без их согласия и без согласия их родителей 

(законных представителей) к труду запрещается. 

1.8. От общественно-полезной работы могут быть освобождены 

обучающиеся на основании медицинских справок и иных уважительных 

причин (по заявлению родителей). 

 

 

2. НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Направлениями труда обучающихся являются: обслуживающий труд, 

общественно -полезный труд. 

2.2. Обучающиеся могут привлекаться к самообслуживанию по наведению 

чистоты и порядка в здании Школы, в форме дежурства по Школе и классу. 

2.3. Обучающиеся могут привлекаться к благоустройству территории в 

форме проведения субботников, акций по озеленению, акций по оформлению 

территории Школы. 

2.4. Администрация Школы выделяет преподавателей для участия в 

организации труда обучающихся, осуществляющих педагогическое 

руководство их трудовой деятельностью. 

 

                                             3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

Основными задачами общественно-полезного труда обучающихся являются: 

3.1. Формирование у обучающихся осознанной потребности в труде, 

уважения к людям труда, заботливого и бережного отношения к 

окружающему миру, формирование навыков коллективной деятельности, 

воспитание трудовой и учебной дисциплин. 



3.2. Самообслуживание обучающихся по наведению чистоты и порядка в 

здании Школы и учебных классах. 

         4. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННО-

ПОЛЕЗНОГО ТРУДА 

4.1. Социально-значимая деятельность, общественно-полезный труд 

обучающихся основаны на следующих принципах: 

     - учет интересов и возрастных особенностей обучающихся; 

     - единство учебной и воспитательной работы; 

     - общественно-полезная направленность; 

     - творческая инициатива и самостоятельность обучающихся. 

4.2. Главными направлениями общественно-полезного труда являются: 

     - общественная работа - активное участие в работе класса, в организации 

школьных и классных мероприятий; 

    - дежурство по Школе; 

    - участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка и чистоты 

в классе, ремонт учебной и музыкальной литературы, учебно-наглядных 

пособий). 

4.3. При организации работы следует учитывать возрастные особенности 

обучающихся. 

4.4. Допускаются следующие виды работ: 

- полив цветов, протирание классной доски, уборка бумажек; 

- поднятие и перестановка стульев; 

- ремонт учебной и музыкальной  литературы, учебно-наглядных пособий. 

4.5. В течение учебного года общественно-полезный труд обучающихся 

осуществляется с письменного согласия родителей и обучающихся.  

4.6. Письменное заявление на согласие родителей об участии детей в 

общественно-полезном труде берется при поступлении обучающихся в 

Школу и действует в течение всего периода обучения. 

4.7. Письменное заявление на согласие обучающихся об участии в 

общественно-полезном труде может быть получено ими при достижении 

возраста 14 лет. 

4.8. Общественно-полезный труд организуется и проводится преподавателем 

класса, заместителем директора. 

 

                                        5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 

5.1. Обучающиеся при выполнении общественно-полезной работы должны 

соблюдать правила техники безопасности. 

5.2. При выполнении общественно-полезной работы должна быть 

медицинская аптечка, укомплектованная необходимыми медикаментами и 

перевязочными средствами для оказания первой помощи при травмах. 

5.3. Директор Школы организует общественно-полезный труд обучающихся 

в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, несет личную 

ответственность за безопасные условия труда обучающихся. 

5.4. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их 

возрасту, опасным с точки зрения здоровья (ядохимикатами, красками, 



запрещенными органами Роспотребнадзора, опасными растениями, с 

подъемом и перемещением тяжестей свыше установленной нормы для 

подростков), а также в эпидемиологическом отношении. 

 

            6. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ 

6.1. При переноске  воды, стульев и пр. не превышать предельно допустимую 

норму переноски тяжестей: 

- для обучающихся начальных классов - не более 3 кг; 

- для обучающихся 14 лет - девушки - 3 кг, юноши - 6 кг; 

15 лет - девушки - 4 кг, юноши - 7 кг; 

16 лет - девушки - 5 кг, юноши - 11 кг; 

17 лет - девушки - 6 кг, юноши - 13 кг. 

 

        7. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ 

СИТУАЦИЯХ 

7.1. При получении травмы сообщить об этом преподавателю, который 

обязан оказать первую помощь пострадавшему, сообщить администрации 

общеобразовательной организации, при необходимости отправить 

пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение. 

 

          8. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ 

8.1. По окончании работ тщательно вымыть руки с мылом. 

 

           9. НОРМАТИВНО-ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНОГО ТРУДА 

9.1. Организация и реализация общественно-полезного труда сопровождается 

наличием: 

-  заявления о согласии родителей (законных представителей) на привлечение  

их несовершеннолетних детей к общественно-полезному труду (прил. 1); 

- заявления о согласии 14-летнего обучающегося на привлечение к 

общественно-полезному труду (прил.2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1. 

                                                  

                                                 Директору  

                                                                               МБУ ДО ДМШ С.В.АВЗЯН 

                                                           Серегиной Г. М.  

                                                                                 от _______________________ 

                                                                                  ФИО родителя (законного представителя) 

                                                                                                                  ___________________________________ 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

о согласии родителей (законных представителей) на привлечение детей 

к общественно-полезному труду 

 

Я, _______________________________________________________________ 
(Ф.И.О. родителей, законных представителей) 

 

родитель (законный представитель) обучающегося   

 

__________________________________________________________________ 
                                                    (Ф.И.О. учащегося) 
 

Даю (не даю) согласие  на привлечение моего ребенка к общественно-

полезному труду, не предусмотренному образовательной программой МБУ 

ДО ДМШ С.ВЕРХНИЙ АВЗЯН, расположенного по адресу: с. Верхний 

Авзян, ул. Ленина, ½ для формирования ответственности, аккуратности и 

элементарных трудовых навыков. 

 

Заявление составлено в одном экземпляре, действует на время обучения 

обучающегося в МБУ ДО ДМШ С.ВЕРХНИЙ АВЗЯН и хранится в личном 

деле обучающегося. 

 

_______________                                              /_________________________/ 
             Подпись                                                                                              Расшифровка подписи 

 

«___» _______ 20___ г. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

 

                                                 Директору  

                                                                               МБУ ДО ДМШ С.В.АВЗЯН 

                                                           Серегиной Г. М.  

                                                                                 от _______________________ 

                                                                                  ФИО обучающегося 

                                                                                                                  ___________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

о согласии обучающегося на привлечение  

к общественно-полезному труду 

 

Я, _______________________________________________________________ 
                                                 (Ф.И.О. учащегося) 

ученица (к) ______ класса,  даю (не даю) согласие  на привлечение  к 

общественно-полезному труду, не предусмотренному образовательной 

программой МБУ ДО ДМШ С.ВЕРХНИЙ АВЗЯН, расположенного по 

адресу: с. Верхний Авзян, ул. Ленина, ½ для формирования ответственности, 

аккуратности и элементарных трудовых навыков. 

 

Заявление составлено в одном экземпляре, действует на время обучения 

обучающегося в МБУ ДО ДМШ С.ВЕРХНИЙ АВЗЯН и хранится в личном 

деле обучающегося. 

 

_______________                                              /_________________________/ 
             Подпись                                                                                              Расшифровка подписи 

 

«___» _______ 20___ г. 

 

 

 

 

 


