
 



 
 

1.6 Преподавателям теоретических дисциплин 7-10  человек 

5-7  человек 

                  7 

5 

 
 

1.7 Преподавателям хоровых дисциплин 9 – 11 человек 

6 – 8 человек 

                  7 

5 

 
 

1.8 Руководителям отделения раннего эстетического 
развития 

                   5  

   2. Участие  преподавателей и концертмейстеров  в конкурсах  

2.1 Профессионального мастерства,  методических 
работ 

наличие грамот, дипломов, сертификатов 
лауреат Диплом, 

сертификат 
 

10 6  

2.2 Международные конкурсы наличие грамот, дипломов, сертификатов 10 6  

2.3 Всероссийские и Республиканские конкурсы наличие грамот, дипломов, сертификатов 10 6  

2.4 Региональные конкурсы наличие грамот, дипломов, сертификатов 6 3  

2.5 Зональные конкурсы, районно-городские конкурсы наличие грамот, дипломов, сертификатов 5 2  

3. Участие обучающихся в конкурсах  

 3.1 Международные конкурсы наличие грамот, дипломов, сертификатов 

  

лауреат Диплом, 
сертификат

 

10 6  

 3.2 Всероссийские и Республиканские конкурсы наличие грамот, дипломов, сертификатов 10 6  

 3.3 Региональные конкурсы наличие грамот, дипломов, сертификатов 6 3  

 3.4 Зональные конкурсы, районно-городские конкурсы наличие грамот, дипломов, сертификатов 5 2  



 3.5 Школьные конкурсы наличие грамот, дипломов, сертификатов 3 1  

   4. Методическая работа  

4.1. Курсы повышения квалификации 72 часа (с выступлением на курсах) 

72 часа (без выступлений) 

менее 72 часов 

                 10 

7 

5 

 
 

 

4.2 Рабочие программы имеющие внешние и внутренние  рецензии                   5  

4.3 Методические разработки (методические доклады, 
рефераты, сборники, утвержденные на отделах) 

имеющие внешние и внутренние  рецензии  
5 

 

4.4 Инструментовки, аранжировки (исполняемые)                    5  

4.5 Открытые уроки выездные мастер - классы  
7 
 
4 

 
 

открытый урок в ДМШ 

4.6 Концерт класса, концерт обучающегося рецензия  
10 

 

4.7 Работа в экспертной группе по аттестации 
преподавателей 

руководитель экспертной группы 

член экспертной группы 

 
8 
5 

 
 

4.8 Публикации в СМИ наличие статей, видеозаписей 3  

4.9 Организация и проведение зональных, районных, 
городских конкурсов, вечеров, праздников, олимпиад, 
фестивалей, внутришкольных мероприятий. 

наличие документов конкурсов  
10 

   

 
 

 

4.10 Участие в составе жюри конкурсов, олимпиад наличие документов конкурсов  
5 

 

   5. Концертная деятельность  



5.1 Участие преподавателя и концертмейстера (сольно), 
в составе ансамблей  в концертах сельский 

общешкольный 

отделенческий и все выездные 

детский сад, СОШ 

                  4 

3 

2 

1 

 
 
 

 

5.2. Участие обучающегося  в концертах сельский 

общешкольный 

отделенческий и все выездные 

детский сад, СОШ 

4 

3 

2 

1 

 
 
 

 

5.3. Участие хоров, ансамблей в концертах сельский 

общешкольный 

отделенческий и все выездные 

детский сад, СОШ 

6 

5 

4 

3 

 
 
 

 

   6. Внеучебная деятельность (разработка и организация мероприятий)  

6.1 Организация концерта  
(составление программы концерта) выездные 

детский сад, СОШ 

2 

2 

 
 

6.2 Написание сценария сельский 

общешкольный 

отделенческий и все выездные 

детский сад, СОШ 

5 

4 

3 

2 

 
 
 

 

6.3 Выступление в качестве ведущего сельский 

общешкольный 

отделенческий и все выездные 

4 

3 

2 

1 

 
 
 

 



  

  

  

Понижающие коэффициенты. (Понижающие коэффициенты вычитаются из общей суммы начисленных стимулирующих надбавок.) 

  

Понижающие коэффициенты Кол-во в баллах 

1. Нарушения трудовой дисциплины: 

1.1 

- опоздания 

(за неоднократное опоздание, доклад завуча, объяснительная преподавателя) - 10 

1.2 - нарушение охраны труда и техники безопасности на рабочем месте - 5 

1.3 
- наличие неисполненных в срок заданий, поручений или исполненных с нарушением 
указанных сроков - 5 

детский сад, СОШ 

6.4 Оформление стендов, написание рецензий, статей   3  

6.5 Общественная работа работа в составе СТК; 

выполнение общественных поручений 

5  

6.6 Организация экскурсий, посещения концертов, 
выставок. 

  4  

   7. Удовлетворенность граждан качеством и 
количеством предоставленных социальных услуг Наличие письменных благодарностей за 

работу от общественных организаций и 
юридических лиц 

3  

                                                                                                                                                                                              Количество баллов:  



1.4 
- неаккуратное оформление учебно-методической документации (журнал, дневник, 
ведомость, индивидуальные планы, личные дела обучающихся) - 3 

2. Отсев  в классе по неуважительной причине (за каждого обучающегося) - 5 

                                                                                                       Количество понижающих баллов   

                                                                                                                       Общее количество баллов   

  

  

 

Преподаватель                          ________________________________ 

Утверждено Комиссией по подсчёту стимулирующей части фонда оплаты труда:     

                                                                                            ________________ секретарь Комиссии 


